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1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение городского округа Саранск «Детский сад № 80
комбинированного вида», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174 - ФЗ «Об автономных 
учреждениях» и Постановлением Администрации городского округа 
Саранск от 13 февраля 2014 года № 368.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное 
дошкольное образовательное учреждение городского округа Саранск 
«Детский сад № 80 комбинированного вида».

Сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад № 80».
1.3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация,

Республика Мордовия, 430024, г. Саранск, ул. Т.Бибиной, д.22.
1.4. По типу реализуемых образовательных программ Учреждение 

является дошкольной образовательной организацией.
1.5. Организационно-правовая форма и тип Учреждения:

муниципальное автономное учреждение.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование городской округ Саранск.
Права собственника и полномочия учредителя Учреждения от имени 

муниципального образования городского округа Саранск осуществляет 
Администрация городского округа Саранск, в дальнейшем по тексту 
именуемая «Учредитель», в том числе в лице Департамента по социальной 
политике Администрации городского округа Саранск.

Департамент по социальной политике Администрации городского 
округа Саранск:

выполняет функции Учредителя в части осуществления контроля за 
деятельностью Учреждения;

обеспечивает финансовые, материально-технические условия 
деятельности Учреждения;

разрабатывает, доводит до Учреждения муниципальные задания.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, деятельность 

которой финансируется из средств бюджета городского округа Саранск в 
соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются 
договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.
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наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки.
1.10. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 

городским округом Саранск для оказания услуг в реализации 
образовательной программы дошкольного образования, осуществления 
физического, познавательно-речевого, художественно-эстетического и 
социально-личностного развития дошкольников.

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях», другими федеральными законами и правовыми 
актами Российской Федерации, законами и правовыми актами Республики 
Мордовия, правовыми актами органов местного самоуправления городского 
округа Саранск, а так же настоящим Уставом.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.13. Учредитель не несет ответственности по обязательствам 
Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.14. Учреждение может выступать заказчиком при размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, 
установленном законодательством.

1.15. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 
федеральным законодательством.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
политических партий, религиозных организаций (объединений). 
Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 
объединения, в т.ч. в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.

1.17. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с 
перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 
обеспечивает ее обновление.

1.18. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные 
структурные подразделения с учетом направленности реализуемых 
образовательных программ, форм обучения и режима пребывания 
воспитанников.

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими
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Руководителем Учреждения.
1.19. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные, 

Российские, международные и иные объединения, принимать участие в 
работе конгрессов, конференций и т.п.

1.20. Учреждение может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Предметом деятельности Учреждения являются общественные 
отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права 
на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод 
человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на 
образование.

2.3. Обучение и воспитание в Учреждении в соответствии с п.п. 6, п. 1 
ст. 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» носит светский характер.

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является 
осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам дошкольного образования, а так же присмотр и уход за детьми.

Иной целью деятельности Учреждения, не являющейся основной, 
является осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеразвивающим программам.

2.5. Для достижения указанных целей Учреждение в качестве 
основного вида деятельности осуществляет образовательную деятельность.

2.6. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей

в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений;
реализация образовательных программ дошкольного образования;
проведение общих оздоровительных мероприятий;
оказание платных дополнительных образовательных, оздоровительных 

и организационных услуг сверх федеральных государственных
образовательных стандартов.

2.7. Задачами деятельности Учреждения являются:
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников;
осуществление социально-коммуникативного, познавательного,

речевого, художественно-эстетического, физического развития;
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ружающей природе, Родине, семье;
осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

ли) психическом развитии воспитанников;
взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 

щноценного развития детей;
оказание консультативной и методической помощи родителям 

аконным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 
:тей.

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об

сазании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 
зедставляют собой осуществление образовательной деятельности по 
даниям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
зговорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 
ттны х образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 
лавными целями.

2.9. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, 
редусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению 
злей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

2.10. Учреждение вправе оказывать следующие платные
эполнительные образовательные услуги, не предусмотренные
униципальным заданием:

2.10.1. Оздоровительные услуги: 
обучение плаванию; 
групповое занятие аквааэробикой; 
спортивные секции;
ЛФК;
массаж; точечный массаж; 
магнитотерапия; 
светотерапия - биоптрон; 
светотерапия -  соллюкс;
УВЧ -  терапия;
ультрафиолетовое облучение - тубус-кварц;
аэрозольтерапия;
кислородотерапия;
кислородный коктейль;
фитотерапия;
витаминотерапия;
ароматерапия;
неспецифическая профилактика заболеваний верхних и нижних 

1ыхательных путей.
2.10.2. Организационные услуги:
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z . iu .j . газвивающие ооразовательные услуги: 
обучение детей по дополнительным программам; 
обучение чтению; 
риторика, логоритмика;
обучение основам компьютерной грамотности; 
обучение мордовскому (татарскому) языку;
обучение иностранному языку (английский, немецкий, французский); 
занятия с учителем-логопедом (музыкальным руководителем, 

инструктором по физической культуре) по дополнительным программам; 
музыкальная (театральная) студия; 
изостудия; 
хореография; 
ритмика.
2.11. Порядок определения платы за оказание Учреждением 

дополнительных услуг определяется правовым актом Администрации 
городского округа Саранск.

2.12. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть 
оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 
финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 
выполнение муниципального задания.

2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 
специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее 
получения или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока 
ее действия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

3. Организация деятельности Учреждения, виды реализуемых
образовательных программ

3.1. Учреждение реализует следующие виды образовательных 
программ:

- основные общеобразовательные программы:
образовательные программы дошкольного образования;

- дополнительные общеобразовательные программы:
дополнительные общеразвивающие программы.

3.2. Образовательные программы дошкольного образования 
разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 
учетом соответствующих примерных образовательных программ 
дошкольного образования.
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южет изучаться язык народов Российской Федерации.

3.4. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов 
обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом от 
19 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.5. Учреждение использует формы, средства и методы обучения и 
воспитания, обеспечивающие светский характер образования, приоритет 
гбщечеловеческих ценностей, жизни и здоровья ребенка, свободного 
развития личности.

3.6. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по 
конкретной образовательной программе дошкольного образования 
определяются федеральным государственным образовательным стандартом 
пошкольного образования от 17 октября 2013 года №1155, если иное не
становлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».
Допускается сочетание различных форм получения образования и 

эорм обучения.
3.7. Учреждение может использовать сетевую форму реализации 

образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую 
возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов 
нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 
также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 
Использование сетевой формы реализации образовательных программ 
тошкольного образования осуществляется на основании договора между 
указанными организациями.

3.8. Учреждение организует работу по следующим приоритетным 
направлениям развития детей:

социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.
3.9. Образовательная деятельность по образовательным программам 

тошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.
Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую 

направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется 

геализация образовательной программы дошкольного образования.
В группах компенсирующей направленности осуществляется 

геализация адаптированной образовательной программы дошкольного 
гбразования для детей с ограниченными зозможностявш здоровья с учетом 
гсобенностей их психофизического гнзвнгня. индивидуальных 
возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и
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- группы детей раннего возраста без реализации образовательной 

раммы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, 
; и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной 
раммы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 
:сяцев до прекращения образовательных отношений. В группах по 
:мотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и 
йственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 
юй гигиены и режима дня;

- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности 
ления в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные 
кольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или 
цествлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной 
■раммы дошкольного образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 
[итанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.10. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной 
>чей неделе определяется Учреждением. Группы могут функционировать 
жиме: полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8 — 10 - 
iBoro пребывания); продленного дня (10 - 14-часового пребывания); 
повременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного 
5ывания. По запросам родителей (законных представителей) возможна 
шизация работы групп также в выходные и праздничные дни.

3.11. Устанавливается следующий режим работы Учреждения:
пятидневная рабочая неделя;
длительность работы Учреждения - 12 часов (режим полного дня);
в будние дни продолжительность пребывания детей - с 7:00 до 19:00;
в предпраздничные дни - с 7:00 до 18:00.
3.12. Учреждение в процессе организации образовательной 

гельности руководствуется СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- 
цемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
има работы дошкольных образовательных организаций», утвержденных 
гановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
[ерации от 15 мая 2013 года № 26.

В случае внесения изменений либо отмены вышеуказанного 
гановления Учреждение руководствуется измененным либо вновь 
шным правовым актом, регулирующим данный вопрос.

3.13. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении 
тагается на Учреждение. Питание должно удовлетворять 
иологические потребности детей в основных пищевых веществах и 
ргии. Контроль за пищеблоком и питанием детей возлагается на
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s . штатным, так и специально закрепленным органом здравиилрап^тпЛ ^  
'■ -теждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией 

педагогическим персоналом несет ответственность за проведение 
—:: оилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
- гсм, режим и обеспечение качества питания.

3.15. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие 
; гловия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль в целях

саны и укрепления здоровья детей и работников.
3.16. Все работники Учреждения в обязательном порядке проходят 

-ггнодическое медицинское обследование.

4. Права и обязанности участников образовательных отношений

4.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, 
родители (законные представители), педагогические работники,

чреждение.
4.2. Взаимоотношения участников образовательных отношений 

гтроятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета 
.сшечеловеческих ценностей.

4.3. Права и обязанности участников образовательных отношений 
: ганавливаются законодательством Российской Федерации.

4.4. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
гседусматриваются должности инженерно-технических, административно-

: зяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 
яных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие 
эзалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
: чгавочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 
вспомогательного (инженерно-технического, административно-
хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного,
едицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом 
г 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

генерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах 
ч^треннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых 

г : говорах с работниками.

5. Комплектование Учреждения

5.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 
техращения образовательных отношений.
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: ■ зательным для обеих сторон.
5.3. Прием детей осуществляется на основании медицинского 

. .дочения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из
- жителей (законных представителей).

5.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды 
-донимаются в группы только на основании заключения психолого-медико- 
: гдагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей).

5.5. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить
- :дителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на 

.; дцествление образовательной деятельности и другими документами,
-тгтаментирующими организацию образовательного процесса.

5.6. Категории детей, родители (законные представители) которых 
:еют право на внеочередное и первоочередное зачисление ребенка в

Учреждение, устанавливаются законодательством Российской Федерации. 
5 ж-три одной льготной категории (право на внеочередное или 
жгзоочередное зачисление ребенка в Учреждение) заявления выстраиваются 
I : дате подачи заявления.

5.7. Группы комплектуются как по одновозрастному, так и 
: и  повозрастному принципу. Подбор контингента разновозрастной
; :ешанной) группы должен учитывать возможность организации в ней 

режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям
- дждой возрастной группы.

5.8. Количество детей в группах определяется СанПиН 2.4.1.3049-13 
<д зннтарно-эпидемиологическйе требования к устройству, содержанию и
- -ачизаттии режима работы дошкольных образовательных организаций», 
-ченжденных постановлением Главного государственного санитарного 

зддча Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26.
5.9. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении 

■деделяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости в
: : :  дзетствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. Отчисление детей из Учреждения проводится Руководителем 
чдеждения в следующих случаях:

по инициативе родителей (законных представителей); 
по достижению срока окончания образовательных отношений; 
по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных 
представителей) и Учреждения, в том числе в случае ликвидации 
учреждения.

6. Компетенция Учредителя

? К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением
гтжосятся:
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- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменении;
назначение Руководителя Учреждения и прекращение его

- .х-:омочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним,
для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными 

л  гзами не предусмотрен иной порядок назначения Руководителя и 
ттдоащения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового 
: :  ■: зора с ним;

установление и утверждение муниципального задания для 
'* -хеждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной 
:: дельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Учреждения о 
. : 1 ании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 
~тедставительств;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение 
—: межуточного и окончательного ликвидационных балансов, утверждение 
■ -: едаточного акта или разделительного баланса;

- предварительное согласование по распоряжению недвижимым 
существом Учреждения, в т.ч. передаче его в аренду;

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 
: геративного управления, а также изъятие такого имущества;

- установление порядка определения платы для физических и
- гздических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
: г стельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного

тшципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
: донами, в пределах установленного муниципального задания;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
: : :  тветствии с законодательством Российской Федерации;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; -
- осуществление иных полномочий, установленных действующим 

;.д: энодательством.

7. Органы Управления Учреждения

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
: дчонодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

7.2. Органами Управления Учреждения являются Наблюдательный 
;:вет Учреждения, Руководитель Учреждения, а также иные 
-дедусмотренные Уставом Учреждения органы (Общее собрание 
• хчференция) работников Учреждения, Педагогический совет, и Совет

рс дителей.)
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8 '.Создание Наблюдательного совета Учреждения, его состав и 
з — едъность регламентируется Федеральным законом Российской 

; г: наш  от 3 ноября 2006 года № 174 - ФЗ «Об автономных учреждениях». 
! З.Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года, 
у 3.Заседания Наблюдательного совета проводятся не реже 1 раза в 

иаагтад.
i -.Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

-ж . дюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством
- ; :в от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

ё 5.Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку 
х  : ~ 1ЧТГЙ Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и 

."верность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку 
i : г ыений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении 
„. гдания и иные материалы должны быть направлены членами 

-_l : вюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
5. 6.Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дня 

I - :  ведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов
- -: людательного совета о времени и месте проведения заседания путем 
: - тения письменного уведомления под расписку получателя.

5 ".В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного 
вега может быть созвано немедленно, без письменного извещения членов 

- i :  людательного совета (телефонограммой).

9. Руководитель Учреждения

9.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
• а водитель Учреждения (заведующий), который осуществляет текущее

- • гзодство деятельностью Учреждения.
9.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от 

; :  лжзости правовым актом Учредителя.
9.3. К компетенции Руководителя относятся вопросы осуществления 

■: тщего руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
■ дтосов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции

-ведите ля.
9.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с 

: г ё гтзмогцим законодательством и условиями заключенного с ним
-  дозого договора, а также несет персональную ответственность за качество 

юазия услуг (выполнения работ).
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

- ере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
т-тщой сделки, в случае если она была совершена без предварительного 

::  гласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана
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- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе 
аяет его интересы и совершает сделки;

- : тределяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание;
- издает приказы о назначении на должности работников Учреждения, 

ж : переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает
л . — ипинарные взыскания; издает иные приказы в рамках деятельности
1 «сежзения;

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие
2 — ееъеость Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 
1 ~: пппм Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- принимает решение о совершении крупных сделок после получения 
шспзарительного согласия Учредителя;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и
- _ г г зх. определяемых налоговым законодательством РФ;

- выдает доверенности на право представительства от имени 
1 —еждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 
sb  : е  гпательством.

с 6. К компетенции Руководителя относится:
- планирование и организация работы Учреждения в целом и 

г г : зюзательного процесса в частности, осуществление контроля за ходом и
- е : • льтатами образовательного процесса, обеспечение качества и 
исехгивности работы Учреждения;

- организация работы по исполнению решений коллегиальных органов 
~  ззления Учреждения;

- организация работы по подготовке Учреждения к лицензированию, а 
I - г по проведению выборов в коллегиальные органы управления

1 Егеждения;
- прием на работу и увольнение педагогических и иных работников 

б — еждения;
- установление заработной платы работников Учреждения, в т.ч. 

-EEIOB. надбавок и доплат к окладам, компенсационных и стимулирующих
- - - ---  в соответствии с Положением об оплате труда работников
'* -те зтения, законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждение графика работы и педагогической нагрузки работников;
- издание приказов о зачислении воспитанников в Учреждение (его 

г ' : ; :  пленные структурные подразделения);
- организация обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников и 

гасотников;
организация осуществления мер социальной поддержки 

з :: Егтанников Учреждения, защиты прав воспитанников;
- обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной
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- становление порядка защиты персональных данных и обеспечение
в ч  . тслюдения;

- назначение ответственных лиц за соблюдение требований охраны 
теп техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях
1 чэежзения;

- проведение занятий, совещаний, инструктажей, иных действий со 
аде : ттотниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

■ : определение обязанностей между работниками Учреждения;
• привлечение к дисциплинарной и иной ответственности работников

- нтименение мер поощрения к работникам Учреждения в соответствии 
: т  т :ьым законодательством.

: '.  Руководитель Учреждения обязан:
итоходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 

я  -: рсй устанавливаются Учредителем;
: 5еспечивать выполнение муниципального задания Учредителя;
: Уеспечивать постоянную работу над повышением качества 

—ел : ставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполняемых

: 'еспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 
еспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

::  г~ель:-:ости Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
гпет 1773Н0Г0 управления имущества;

обеспечивать целевое использование бюджетных средств, 
юелсетавляемых Учреждению из бюджета городского округа Саранск, и 
_:«г н-: тение Учреждения финансовой дисциплины;

гбеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
деетза, закрепленного на праве оперативного управления за

I  дге^дением;
: 'еспечивать согласование с Учредителем создание и ликвидацию 

: .лтлтэв Учреждения;
: 5еспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 

лсгб: денным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 
теднтелем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем

I I  zгдобретение такого имущества;
обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и

-  I : вей дисциплины работниками Учреждения;
: тганизовывать в установленном порядке аттестацию работников 

> -тт - дения на соответствие занимаемым должностям;
:с еспечивать режим соблюдения норм и правил техники безопасности,

- - ,г:-:эй безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
t  * ix -зов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и
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:.”овий для здоровья обучающихся и работников;
:течивать исполнение правовых актов, предписаний 

злых органов, осуществляющих управление в сфере образования, 
■ ; . : ;  тз енных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по 

овзнию споров между участниками образовательных отношений; 
пт внимать совместные с медицинскими работниками меры по 

« р  -ш t EZK3 ' медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
гбеолечивать проведение периодических медицинских обследований 

•и? :в Учреждения;
™г снимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

ш г _ - : у с л о в и й  для качественного приготовления пищи в Учреждении;
вьлюонять иные обязанности, установленные действующим 

е  : ждельством.
Заместители Руководителя Учреждением назначаются на 

- . . .  з и освобождаются от должности приказом Руководителя 
г идя в соответствии с действующим законодательством.

10. Иные органы управления

3  Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
п~ ш : относятся Общее собрание (конференция) работников Учреждения, 
- : ее: : гинеский совет, и Совет родителей.

1 Общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее -  
> _ : г  собрание Учреждения) является высшим органом самоуправления

1*5 шее собрание Учреждения состоит из всех работников Учреждения. 
I r n e e  собрание избирает председателя сроком на 1 год.

1.1. Председатель Общего собрания Учреждения:
- организует деятельность Общего собрания Учреждения;
- инбормирует членов Общего собрания о предстоящем заседании за

регистрирует поступающие в Общее собрание заявления, 
те,не : кения, иные материалы;

- : тределяет повестку Общего собрания;
- контролирует выполнение решений Общего собрания.

1.1.2. Общее собрание Учреждения:
- вносит предложения в план развития Учреждения;
- переделяет основные направления деятельности Учреждения;
- вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;
- избирает органы управления;
- тзерждает кандидатуры работников на представление к различного 

* ш  т гошрениям, наградам;
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'• _ : . : гг е считается правомочным, если на нем присутствуют не менее
еевс габотников Учреждения.
Е-глтение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за 

х п: г:тасовало более 50% присутствующих. Решение, принятое Общим 
rv в пределах его компетенции и не противоречащее 

п т  тъству Российской Федерации, настоящему Уставу, является 
дным к исполнению работниками Учреждения и родителями 

- -ы: л; представителями) воспитанников.
Е :: став Общего собрания Учреждения могут входить с правом 
теста голоса представители Учредителя, с правом совещательного 

тг-хх. - тепставители родительского комитета.
- В ходе Общего собрания Учреждения оформляется протокол с 

т паты его проведения, присутствующих на нем членов, повестки 
нг -тттого решения. Протокол заверяется подписью председателя 

рания и хранится в Учреждении.
1 Педагогический совет Учреждения осуществляет управление 

: ппчес ной деятельностью Учреждения.
Е :: :таз Педагогического совета входят все педагогические работники 
спендя. старшая медицинская сестра. На заседаниях Педагогического 

гогут присутствовать представители Учредителя с правом 
стального голоса, родители (законные представители) воспитанников.

1 1 Председатель Педагогического совета избирается из членов 
ческого совета сроком на один год. Председатель Педагогического 

х. > чреждения:
- : г панизует деятельность Педагогического совета Учреждения;
- нормирует членов Педагогического совета о предстоящем 

ihzz за 30 дней;
- : пгспеляет повестку заседаний Педагогического совета Учреждения;
- : :-:тролирует выполнение решений Педагогического совета.

’ 1 1 Педагогический совет Учреждения:
- : лгеделяет направление образовательной деятельности Учреждения;

: тбирает и утверждает образовательные программы для 
ть:: s is h i в Учреждении, учебные планы;
- : :с}ткдает вопросы содержания форм и методов образовательного, 

онного процесса;
- грганизует выявление, обобщение, распространение, внедрение 
: лвеского опыта;
- :7:;матривает вопросы повышения квалификации и переподготовки

: ы.тудшвает отчеты старшей медицинской сестры об эффективности
- млгзфилактической и оздоровительной работы;
- заслушивает отчеты старшего воспитателя о создании научно-
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утверждает кандидси^рт ________
гтзвдение к различного рода поощрениям, наградам, представления 
: шпеских работников, подавших заявления на аттестацию;
- принимает образовательную программу дошкольного образования, 

н в №  план Учреждения, Программу развития Учреждения, программу 
«с. т*:=ье», Положения о смотрах-конкурсах, проводимых в Учреждении,

- енне о медико-педагогическом консилиуме Учреждения», решения 
Т* ~ - ~: шгческого совета Учреждения.

2.3. Педагогический совет Учреждения решает вопросы своей 
щ в  ги ттт на заседаниях. Заседания Педагогического совета Учреждения 
жрс 5 шттся не реже одного раза в квартал. Заседание Педагогического совета 

- ; -пения правомочно, если на нем присутствовало не менее 3/4 его

Решения Педагогического совета Учреждения считаются принятыми, 
ас :е них проголосовало более половины присутствующих. Решение, 
■Ежшгтее Педагогическим советом в пределах его компетенции и не 
1 с-пп лечащее законодательству Российской Федерации, настоящему 
| ; - в  является обязательным к исполнению педагогическими и 
■ р и зн ск и м и  работниками Учреждения.

. 1 3 Совет родителей Учреждения является представительским 
е г в :  l родительской общественности. Совет родителей Учреждения 
акльет:.* в целях обеспечения и систематической связи Учреждения с 
ж : г: г лями (законными представителями) воспитанников по вопросам

>•>. обучения, воспитания и коррекции детей.
1C 3.1. Совет родителей Учреждения избирается сроком на один год на 

ж собрании родителей простым большинством голосов. Количество 
: 5 Совета родителей Учреждения определяется общим собранием 
гелей, но не менее одного представителя от каждой возрастной группы 
:го сада.
11: состава Совета родителей Учреждения избирается председатель и

Е^Ъ.

1 3.2. Совет родителей Учреждения:
- организует выполнение всеми родителями обязанностей по 

—~ _:е :ю к Учреждению, определенных законодательством и договорами 
«е с г  Учреждением и родителями (законными представителями);

организует педагогическую пропаганду среди родителей, 
шшсг: ~ - -~>'kor Учреждения, среди населения;

- оказывает помощь в организации родительских собраний и 
■■ии» р и п щ н ;

- : -озывает помощь в установлении связи педагогов с семьями;
- оказывает помощь в организации ремонта здания Учреждения, в 

; ш : тоойстве и озеленении участков;
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- i a v  1 п ш ш  - | ц ц ц  ч n  и % /    ^  .

: ь: z помощи Учреждению;
заслушивает Руководителя Учреждения по вопросам 

верования и развития Учреждения;
глшает вопросы, связанные с семейным воспитанием детей; 

г случае невьшолнения родителями своих обязанностей по 
- z-: детей принимает меры по созданию нормальных условий жизни 
з семье, вплоть до обращения в комиссию по делам 

недзолетних;
ггдсутствует по приглашению на заседаниях Педагогического совета, 

—венных совещаниях.
5 3 Руководитель Учреждения рассматривает предложения Совета 

*;: f Учреждения и ставит его в известность о принятом решении.
3 - Каждый член Совета родителей Учреждения имеет 

-  ::'гн д ы е  обязанности. В помощь ему создаются постоянные и 
-ия: -л:е комиссии из актива родителей. Постоянные комиссии занимаются 
■г . 1 z: педагогической пропаганды, хозяйственной работы, организацией 
о то : згтельной работы и т.д.

' 3.5. Совет родителей Учреждения планирует свою работу в 
ггствии с годовым планом Учреждения. План утверждается на 

Совета родителей Учреждения. Заседания Совета родителей
пения проводятся не реже 1 раза в квартал.

? епгения принимаются простым голосованием на заседании Совета 
-елей Учреждения при наличии 2/3 его членов. Решения Совета 
-елей Учреждения согласовываются с Руководителем Учреждения.

У .3.6. Совет родителей Учреждения подотчетен общему 
; -ельскому собранию, которому периодически (не реже 2-х раз в год) 

— — зается о выполнении ранее принятых решений.
План работы Совет родителей Учреждения, протоколы заседания 

- . -лп:я в Учреждении и сдаются по акту при приеме и сдаче дел при смене 
.-inn Совета родителей Учреждения.

11. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

11.1. Источниками финансового обеспечения деятельности 
-лг кдения и формирования его имущества являются:

субсидии из бюджета городского округа Саранск на возмещение 
: : пивных затрат по оказанию ими муниципальных услуг физическим и 

л л юридическим лицам;
субсидии на содержание недвижимого и особо ценного движимого 

-•плества из бюджета городского округа Саранск;
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ж источники в соответствии с законодательством ±

1 На оказании муниципальных услуг до Учреждения доводится 
д х  к ое задание. Муниципальное задание формируется в 

с основными видами деятельности, предусмотренными 
Y ставом.
каение выполняет утвержденные муниципальные задания путем 
муниципальных услуг (выполнения работ), утвержденных 

;d b c  Администрации городского округа Саранск.
'* л з - л е н и е  не вправе отказаться от выполнения муниципального 

-  -  < :

с  :-дн;эзое обеспечение муниципального задания осуществляется в 
у : : x z z  из бюджета городского округа Саранск.

.. - i - размера субсидий производится на основании нормативных 
-а оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с 

пзаьным заданием и нормативных затрат на содержание 
. ‘а л л его  недвижимого имущества и особо ценного движимого 

закрепленного за Учреждением или приобретенного 
: т е м  за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

г кие такого имущества (за исключением имущества, сданного в 
ех : сггласия Учредителя), а также на уплату налогов, в качестве 

г налогообложения по которым признается соответствующее 
гтэс. з  том числе земельные участки.
".:: -л о к определения указанных затрат устанавливается правовым 
Ил снкпстрации городского округа Саранск, 

й Собственником имущества и земельного участка является 
н е  _ л  лньное образование городской округ Саранск.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 
- г - . -  к него управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
с г л  - -л. задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

: Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 
с  л :  :-?тся хтя достижения целей, определенных Уставом. Имущество,

ш  - > пппг за Учреждением или приобретенное за счет средств,
ш_д-л нных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит 
як*. : зенному учету в установленном порядке.

: Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, 
- -  - г иные в результате пожертвований российских и иностранных 
стгллтнеских и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 

лгстзо поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и
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доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования 
закрепленного за Учреждением имущества.

11.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и 
имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, 
исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 
закрепленных в настоящем Уставе.

11.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

11.9. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на 
праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в 
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 
деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 
законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого 
имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за 
счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 
оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не установлено законом.

11.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как 
закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником 
имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения.

11.11. Учреждение вправе сдавать в аренду с согласия Учредителя 
недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное 
за Учреждением Учредителем или приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
денежные средства от аренды поступают Учреждению. Финансовое 
обеспечение содержания сданного в аренду имущества Учредителем не

20



предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном 
нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

11.13. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский 
учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 
деятельности в порядке, установленном законодательством.

11.14. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет 
предполагаемых расходов на содержание имущества, закрепленного за 
Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ем^ 
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также 
финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, 
утвержденных в установленном порядке.

11.15. Совершение сделок, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
Учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, 
запрещается, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах 
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты пс 
основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 
воспитанников, режим занятий воспитанников, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости воспитанников, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Учреждением и родителями (законными представителями" 
воспитанников.

12.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 
актов: приказы и распоряжения нормативного характера, положения 
правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не являете* 
исчерпывающим. В зависимости от конкретных условий деятельность 
Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.
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коллегиальных ирынив у иравлсшт, с* xmxŵ « ~ —х—
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 
работников.

12.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом 
Руководителя и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

12.6. После утверждения локальные нормативные акты подлежат 
размещению на официальном сайте Учреждения.

12.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 
работников, родителей (законных представителей) воспитанников с 
настоящим Уставом.

12.8. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и 
действующему законодательству Российской Федерации.

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения. Хранение документов

13.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 
установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с 
учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации об образовании.

13.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 
Учреждения допускается на основании положительного заключения 
комиссии по оценке последствий такого решения.

Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
федеральными законами, по решению Учредителя.

13.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 
ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в 
казну городского округа Саранск.

13.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть 
обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и 
образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в 
банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии 
с установленными правилами организации-правопреемнику. При ликвидации 
Учреждения документы передаются в архив городского округа Саранск.

14. Внесение изменений в Устав Учреждения

14.1. Все изменения к настоящему Уставу утверждаются правовым
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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

городского округа САРАНСК

от «-/У» j>eA.a#&4 20^Г. jYo Л вл< ?^

О внесении изменений в Устав муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения городского округа Саранск 

«Детский сад № 80 комбинированного вида»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 го 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлен» 
Главы Администрации городского округа Саранск от 29 октября 20 
года № 2927/7 «Об утверждении Порядка создания, реорганизаци 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а таю 
утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в hi 

изменений»:
1. Внести в Устав муниципального автономного дошкольно 

образовательного учреждения городского округа Саранск «Детсю 
сад № 80 комбинированного вида», утвержденный распоряжение 
Заместителя Главы Администрации городского округа Саранск от 25 янва] 
2016 года № 109-рз, изменения согласно приложению к настоящей 
распоряжению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить i 
Заместителя Главы Администрации городского округа Саранск -  Директо] 
Департамента по социальной политике.

Заместитель Г лавы Администра:
Руководитель Anna,___
L  АДМИН И СТРАЦИ л
городского округа.,,Саранскиск О  1 Г Е  Г \ П Г \ П П Т Т / Л Т
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Приложение
к распоряжению Заместите.) 
Главы Администрации 

городского округа Саранск 
от 2016 г. № J g J

вносимые в Устав муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения городского 

округа Саранск «Детский сад № 80 комбинированного вида»

Внести в Устав муниципального автономного дошкольног 

образовательного учреждения городского округа Саранск «Детский сад № 8 

комбинированного вида» следующие изменения:

1) Пункт 5.4. изложить в следующей редакции:

«Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются н 

обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе тольк 

с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаци: 

психолого-медико-педагогической комиссии».

2) В пункте 10.3.2. слова «оказывает помощь в организации ремонт 

здания Учреждения, в благоустройстве и озеленении участков» заменит, 

словами «вправе оказывать помощь в организации ремонта здания Учреждения 

в благоустройстве и озеленении участков».

ддМИНИСТРАЩ 
городского округа "

Главный специ ал и ст  
п р а в о в ы х  актов 
Т р е м а с о з а  Е.М.

Изменения,


